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การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล

และการสร้างบุคลากร
คุณภาพสนองต่อความ

ต้องการของพื้นที่
ภาคตะวันออก

การเป็นกลไกหลกัในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายและเป็นที่พึง่

ในการพัฒนาพื้นที่
ภาคตะวันออก

อย่างยั่งยืน

การพัฒนาสู่องค์กร
ประสิทธิภาพสงู

เพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก
W.E. BURAPHA

(Wisdom of the East)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1

การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

สู่มาตรฐานสากลและ
การสร้างบุคลากร

คุณภาพ

Obj.1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล

Obj.2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 

KR1 อันดับใน Time Higher Education (THE)

KR2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ

KR3 ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องเชิงพ้ืนที่

KR4 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ

EEC model

KR5 จ านวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model

KR6 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร

KR7 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย

4



KR1  อันดับใน Time Higher Education (THE)

Platform 1: การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพ                              5             

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ภาคตะวันออก

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และการสร้างบุคลากรคุณภาพ 

Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ภาคตะวันออก   

ผลสัมฤทธิ์   
ป  

64 65 66 67 
KR1 อันดับใน Time Higher Education (THE) 401-500 351-400 301-350 251-300 
KR2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ 80 80 80 80 
KR3 ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องเชิงพื้นที่ 81 81 81 81 
KR4 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model 30 50 70 100 
KR5 จ านวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model 10 20 40 50 
KR6 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร 5 10 30 31+ 
KR7 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 20 30 40 60 
 

KR2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการรับรอง    

สมรรถนะ

KR 3 ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องเชิงพ้ืนที่

KR 4 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตาม
รูปแบบ EEC model

KR 7 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย

KR 6 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร

KR 5 จ านวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่มีการด าเนินงาน

ตามรูปแบบ EEC model



Platform 1: การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพ                           6             

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ภาคตะวันออก

P.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล
Obj. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และแรงงาน
KR.1 จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-

degree) ที่ได้รับกำรรับรองสมรรถนะ
KR.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ไดร้ับกำรรบัรอง

สมรรถนะ
KR.3 จ ำนวนแรงงำนที่เข้ำรับกำรรับรองสมรรถนะ
KR.4 จ ำนวนหลักสูตรมีปริญญำที่ได้รบักำรรับรอง

ระดับสำกล (เช่น AUN, ABEST21 หรือ 
WFME เป็นต้น)

ตัวอย่างแผนงาน:

- ระบบส่งเสริมสมรรถนะ

- ระบบทดสอบสมรรถนะ และรับรองสมรรถนะ

- กำรยกระดับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะส ำหรับ
บุคลำกรวัยท ำงำน (Up-skill/Re-skill)

P.2 พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบเศรษฐกิจในพื้นที่   
ภาคตะวันออก

Obj. พัฒนาหลักสูตรสร้างก าลังคนระดับสูงจากความต้องการ
ของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่

KR.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีกำรจดักำรเรยีนกำรสอนตำม
แนวทำงของ CWIE / EEC model

KR.2 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่รับนิสติเข้ำโครงกำร CWIE / 
EEC model

KR.3 ร้อยละของสถำนประกอบกำรในพ้ืนท่ีภำคตะวันออกที่รบั
นิสิตเข้ำโครงกำร CWIE / EEC model

ตัวอย่างแผนงาน:

- ระบบ BUU CWIE กลำงของมหำวิทยำลัย

- พัฒนำหลักสูตรตำมควำมต้องกำรของภำคอสุำหกรรมด้วยกลไก 
Sandbox 

- สร้ำงหลักสูตรพัฒนำผู้ประกอบกำรและนวัตกร

P.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต

Obj. พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะ

อนาคต

KR.1 จ ำนวน (สะสม) รำยวิชำ MOOCs

KR.2 จ ำนวนผู้ใช้บริกำร (สะสม) MOOCs

KR.3 จ ำนวนผู้ใช้บริกำร (สะสม) ระบบ Credit Bank

KR.4 จ ำนวนบัณฑิตจิตอำสำ

ตัวอย่างแผนงาน:

- ส่งสริมกำรจัดท ำรำยวิชำในระบบ MOOCs platform 

- พัฒนำระบบ Credit Bank

- สร้ำงและพัฒนำบัณฑิตจิตอำสำ

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

KR1  อันดับใน Time Higher Education (THE)

KR2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการรับรอง    

สมรรถนะ

KR 3 ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องเชิงพ้ืนที่

KR 4 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตาม
รูปแบบ EEC model

KR 5 จ านวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่มีการด าเนินงาน
ตามรูปแบบ EEC model

KR 6 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร

KR 7 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย



Program 2 พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบเศรษฐกจิในพืน้ที่ภาคตะวันออก
Obj. พฒันาหลกัสตูรสร้างก าลงัคนระดบัสงูจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพืน้ท่ี

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 64 64 67
KR1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงของ CWIE/

EEC model
10 20 30 50

KR2 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่รับนิสิตเข้ำโครงกำร CWIE/ EEC model 10 20 30 40
KR3 ร้อยละของสถำนประกอบกำรในพ้ืนที่ภำคตะวันออกที่รับนิสิตเข้ำโครงกำร CWIE/ EEC model 5 10 15 20

Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล
Obj. สง่เสริมศกัยภาพผู้ เรียน และแรงงานในพืน้ท่ี

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-degree) ท่ีได้รับการรับรองสมรรถนะ 20 40 60 80
KR2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้รับกำรรับรองสมรรถนะ 30 40 50 60
KR3 จ ำนวนแรงงำนที่เข้ำรับกำรรับรองสมรรถนะ 100 200 300 400
KR4 จ ำนวนหลักสูตรมีปริญญำที่ได้รับกำรรับรองระดับสำกล (เช่น AUN, ABEST21 หรือ WFME) 2 4 6 8

Program 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทกัษะอนาคต

Obj. พฒันาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทกัษะอนาคต

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 จ ำนวนรำยวิชำ MOOCs (นบัสะสม) 30 60 90 120
KR2 จ ำนวนผู้ใช้บริกำร MOOCs (นบัสะสม) 100 200 300 400
KR3 จ ำนวนผู้ใช้บริกำรระบบ Credit Bank (นบัสะสม) 20 80 150 250
KR4 จ ำนวนบัณฑิตจิตอำสำ 300 500 800 1000
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ตัวอย่างแผนงาน:

- สร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยวิจัยในต่ำงประเทศ

- สร้ำงแรงจูงใจในกำรเผยแพรผ่ลงำนวิจัยและนวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ ที่มีคุณภำพ

- แผนกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยสู่กำรจดัล ำดับที่สูงขึ้น

Platform 1: การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพ                                 8

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ภาคตะวันออก

P.4 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

Obj. สร้างการรับรู้ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในระดับสากล

KR.1 จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรที่ด ำเนินกำรรว่มกับมหำวิทยำลัยที่ถูกจดัล ำดับใน 

500 ล ำดับแรกของโลก

KR.2 จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรที่ด ำเนินกำรรว่มกับมหำวิทยำลัยที่ถูกจดัล ำดับใน 

200 ล ำดับแรกของเอเชีย

KR.3 จ ำนวนครั้งในน ำเสนอตรำสัญลักษณ์มหำวิทยำลยัในกิจกรรมระดบัสำกล

ตัวอย่างแผนงาน:

- ส่งเสริมควำมร่วมมือและสร้ำงกิจกรรมร่วมกับมหำวิทยำลัยตำ่งประเทศท่ีได้รับกำร
ยอมรับระดับสำกล

- ส่งเสริมกิจกรรมกำรตลำดเพื่อสรำ้งกำรรบัรู้ในตรำมหำวิทยำลัยบูรพำในระดับสำกล

- แผนกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลัยสู่กำรจดัล ำดับที่สูงขึ้น

P.5 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับ

สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ

Obj. สร้ำงกำรรับรูด้้ำนคุณภำพงำนวิจัยในระดับสำกล

KR.1 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีมีควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงชำติ

KR.2 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีมีควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงชำติที่เผยแพร่ในฐำนข้อมลู 

Scopus / ISI

KR.3 ร้อยละของจ ำนวนนักวิจัยที่มีค่ำดัชนีคุณภำพ (H-index) รวมเท่ำกับกับ 10 ขึ้นไป

KR.4 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีเผยแพร่ในฐำนข้อมูล Scopus / ISI ควอไทล์ 1 หรือ 2

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

KR1  อันดับใน Time Higher Education (THE)

KR2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการรับรอง    

สมรรถนะ

KR 3 ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้องเชิงพ้ืนที่

KR 4 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC 
model

KR 5 จ านวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่มีการด าเนินงาน
ตามรูปแบบ EEC model

KR 6 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร

KR 7 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย



Program 4 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

Obj. สร้างการรับรู้ในตราสญัลกัษณ์มหาวิทยาลยัในระดบัสากล

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรที่ด ำเนินกำรร่วมกับมหำวิทยำลัยที่ถูกจัดล ำดับใน 500 ล าดบัแรกของโลก 5 10 15 20
KR2 จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรที่ด ำเนินกำรร่วมกับมหำวิทยำลัยที่ถูกจัดล ำดับใน 200 ล ำดับแรกของเอเชีย 5 10 15 20
KR3 จ ำนวนครั้งในกำรน ำเสนอตรำสัญลักษณ์มหำวิทยำลัยในกิจกรรมระดับสำกล 100 125 150 200

Program 5 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศ
Obj. สร้างการรับรู้ด้านคณุภาพงานวิจยัในระดบัสากล

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 จ ำนวนงำนวิจัย (สะสม) ที่มีควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงชำติ 40 80 120 160
KR2 จ ำนวนงำนวิจัย (สะสม) ที่มีควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงชำติ

ที่เผยแพร่ในฐำนข้อมูล Scopus / ISI
50 100 150 200

KR3 ร้อยละของจ ำนวนนักวิจัยที่มีค่ำเฉลี่ยดัชนีคุณภำพ (H-index) รวมเทา่กบั 10 ขึน้ไป 3 5 7 9
KR4 จ ำนวนงำนวิจัยที่เผยแพร่ในฐำนข้อมูล Scopus / ISI ควอไทล์ 1 หรือ 2 100 150 200 250
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

การเป็นกลไกหลัก         
ในการขับเคลื่อน

อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และเป็นที่พึ่ง

ในการพัฒนาพ้ืนที่
ภาคตะวันออก         

อย่างยั่งยืน

Obj.1 : เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก

Obj.2 : เป็นศูนย์กลางการวิจัยเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 

KR1 จ านวน platform ที่ BUU Science Park ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปอว. 

และท าส าเร็จตามเป้าหมาย

KR2 จ านวนศูนย์เครือข่ายอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

KR3 จ านวน COE ที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออก

10



Platform 2: การเป็นกลไกหลกัในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นทีพ่ึ่งในการพฒันาพ้ืนทีภ่าคตะวันออกอย่างยั่งยืน         11

เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก เป็นศูนย์กลางการวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

Platform 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่งในการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอย่างย่ังยืน 

Obj1 เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก 
Obj2 เป็นศูนย์กลางการวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก  

ผลสัมฤทธิ์   
ป  

64 65 66 67 
KR1 จ านวน platform ที่ BUU Science Park ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปอว และท าส าเร็จตามเป้าหมาย 12 14 16 18 
KR2 จ านวนศูนย์เครือข่ายอุตสาหกรรมเป้าหมาย 2 2 2 2 
KR3 จ านวน COE ที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก (สะสม) -  - 1 2 
 

KR1 จ านวน platform ที่ BUU Science Park ที่ได้รับงบประมาณ 

สนับสนุนจาก สปอว. และท าส าเร็จตามเป้าหมาย
KR3 จ านวน COE ที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกKR2 จ านวนศูนยเ์ครือข่ายอุตสาหกรรมเป้าหมาย



Platform 2: การเป็นกลไกหลกัในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นทีพ่ึ่งในการพฒันาพ้ืนทีภ่าคตะวันออกอย่างยั่งยืน         12

เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก เป็นศูนย์กลางการวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก 

P.6 พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อน

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

Obj. ส่งเสริมการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วย

งานวิจัยและนวัตกรรม

KR.1 จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่เข้ำใช้ประโยชน์จำกอุทยำน

วิทยำศำสตร์

KR.2 จ ำนวนเงินลงทุนหรือรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดด้ำน 

วิจัยและพัฒนำจำกผู้ประกอบกำรที่เข้ำใช้ประโยชน์

ตัวอย่างแผนงาน:

- น ำร่องอุทยำนวิทยำศำสตรภ์ำคตะวันออก

- พัฒนำโปรแกรม Brain Power to Man Power

- พัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีและวิจัยของ

ภำคเอกชนในพ้ืนท่ี (IRTC)

P.7 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ

ภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

Obj. ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคตะวันออก

KR.1 กำรเติบโตของสัดส่วนจ ำนวนงำนวิจัยท่ีสร้ำง TRL 

ระดับ 4 ขึ้นไป ต่องำนวิจัยพ้ืนฐำน 

KR.2 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีสร้ำง Startup

KR.3 จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมกำรบ่มเพำะผู้ประกอบกำร

ตัวอย่างแผนงาน:

- ส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์

- บ่มเพำะนักวิจัยเพ่ือสร้ำงรำยไดจ้ำกงำนวิจัยและนวัตกรรม

- จัดตั้งหน่วยวิจัยที่มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน

P.8 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัย

และนวัตกรรม

Obj. ส่งเสริมให้นักวิจัยปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้ประโยชน์จาก

งานวิจัยและนวัตกรรม

KR.1 ร้อยละของจ ำนวนงำนวิจัยแก้ปัญหำเชิงพื้นที่

KR.2 จ ำนวนนวัตกรชุมชนที่ต่อยอดองค์ควำมรู้ด้ำนงำนวิจัย

ของมหำวิทยำลัย

KR.3 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่พัฒนำชุมชน

ภำคตะวันออก
KR.4 จ ำนวนงำนวิจัย หรืองำนเชิงสร้ำงสรรค์ด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมที่เพ่ิมมูลค่ำชุมชน (Creative Economy)

ตัวอย่างแผนงาน:

- รับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ปัญหำ จำกชุมชนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในพื้นที่

- พัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีและวิจัยของ

ภำคเอกชนในพ้ืนท่ี (IRTC)

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

KR1 จ านวน platform ที่ BUU Science Park ที่ได้รับงบประมาณ  

สนับสนุนจาก สปอว. และท าส าเร็จตามเป้าหมาย
KR2 จ านวนศูนยเ์ครือข่ายอุตสาหกรรมเป้าหมาย KR3 จ านวน COE ที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออก



Program 7 ส่งเสริมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของผู้ประกอบกำรภำคตะวันออกด้วย ววน. 

Obj. ส่งเสริมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของผู้ประกอบกำรในพ้ืนที่ภำคตะวันออก  

ผลสัม ทธิ    
ป  

64 65 66 67 
KR1 กำรเติบโตของสัดส่วนจ ำนวนงำนวิจัยที่สร้ำง TRL ระดับ 4 ขึ้นไป ต่องำนวิจัยพื้นฐำน (หน่วย:ร้อยละ) 5 5 5 5 
KR2 จ ำนวนงำนวิจัย (สะสม) ที่สร้ำง Startup  1 2 3 4 
KR3 จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมกำรบ่มเพำะผู้ประกอบกำร 12 12 12 12 
 

Program 6 พัฒนำระบบนิเวศนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนอุตสำหกรรมเป ำหมำย 

Obj. ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนอุตสำหกรรมเป ำหมำยด้วยงำนวิจัยและนวัตกรรม 

ผลสัม ทธิ    
ป  

64 65 66 67 
KR1 จ ำนวนผู้ประกอบกำร (สะสม) ที่เข้ำใช้ประโยชน์จำกอุทยำนวิทยำศำสตร์  10 15 20 25 
KR2 จ ำนวนเงินลงทุนหรือรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (สะสม) ด้ำนวิจัยและพัฒนำจำกผู้ประกอบกำรที่เข้ำใช้ประโยชน์ (หน่วย:

ล้ำนบำท) 
4 6 8 10 

 

Program 8 พัฒนาเศรษฐกจิฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม

Obj. สง่เสริมให้นกัวิจยัปฏิบตังิานร่วมกบัผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจยัและนวตักรรม

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 กำรเติบโตของสัดส่วนร้อยละของจ ำนวนงำนวิจัยแก้ปัญหำเชิงพ้ืนที่ต่องำนวิจัยพื้นฐำน (หน่วย:ร้อยละ) 10 10 10 10
KR2 จ ำนวนนวัตกรชุมชน (สะสม) ที่ต่อยอดองค์ควำมรู้ด้ำนวิจัยของมหำวิทยำลัย 5 10 15 20
KR3 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีพัฒนำชุมชนภำคตะวันออก 12 12 12 12
KR4 จ ำนวนงำนวิจัย หรืองำนเชิงสร้ำงสรรค์ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่เพ่ิมมูลค่ำชุมชน (Creative Economy) 3 5 7 9
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาสู่องค์กร
ประสิทธิภาพสูง

เพ่ือการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

Obj.1 : เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง

Obj.2 : เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

Obj.3 : เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการรับผิดชอบต่อสังคม

KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่ระดับ TQC

KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน

KR3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

KR4 คะแนนการประเมิน Green University

KR5 จ านวนรางวัลด้านชุมชนต้นแบบพ้ืนท่ีสีเขียว 
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Platform 3: การพัฒนาสู่องค์กรประสทิธิภาพสงูเพื่อการเตบิโตอย่างยั่งยืน                                         15

เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการรับผิดชอบต่อสังคมเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสทิธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน

Obj.1 เป็นองค์กรประสิทธิภำพสูง
Obj.2  เป็นองค์กรท่ีมีการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน
Obj.3  เป็นองค์กรท่ียดึหลกัธรรมาภิบาลและการรับผิดชอบตอ่สงัคม

ผลสัมฤทธิ์  
ป 

64 65 66 67
KR1 คะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่ระดับ TQC 150 200 300 400
KR2 ควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน 6 6 10 10
KR3 คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 85 90 95 95
KR4 คะแนนกำรประเมิน Green University 4000 5000 5500 6000

KR5 จ ำนวนรำงวัลด้ำนชุมชนต้นแบบพื้นที่สีเขียว 0 0 1 2

KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์รางวัล  

คุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่

ระดับ TQC

KR3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน KR4 คะแนนการประเมิน Green University

KR5 จ านวนรางวัลด้านชุมชนต้นแบบพ้ืนที่สีเขยีว
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เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการรับผิดชอบต่อสังคมเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน

P.9 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ

Obj. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร

KR.1 จ ำนวน New Believer ด้ำนควำมเป็นเลิศ 

(EdPEx Criteria & Assessor และ TQA 

Criteria &  Assessor)

KR.2 จ ำนวนส่วนงำนท่ีได้รับคะแนนกำรประเมิน

EdPEx 200 คะแนนข้ึนไป

ตัวอย่างแผนงาน:

- สร้ำงระบบ BUU Training และระบบ BUU Assessor -

ระบบ Coaching ส่วนงำนท่ีมีศักยภำพ เพื่อสมัครรับรำงวัล

คุณภำพแห่งชำติ

- สร้ำง New Culture ผ่ำนกระบวนกำร ADLI (Approach, 

Deployment, Learning, Integration) 

- ส่งเสริมและประเมิน Excellent Believe ในกลุ่ม หัวหน้ำ

ส่วนงำน 

P.10 พัฒนาระบบบริหารประสิทฺธิภาพรายรับ-รายจ่าย 

Obj. สร้างสมความมั่นคงทางการเงินขององค์กร

KR.1 จ ำนวนส่วนงำนท่ีมีกำรเติบโตของเงินรำยได้มำกกว่ำ

หรือเท่ำกับร้อยละ 4

KR.2 จ ำนวนส่วนงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์ NI – 12 (Net Income 

12 %)

ตัวอย่างแผนงาน:

- ส่งเสริมกำรแปลงทุนมนุษย์เป็นรำยได้ของมหำวิทยำลัย

ผ่ำนกำรให้บริกำรวิชำกำรและกำรวิจัย

- สร้ำงประโยชน์จำกท่ีรำชพัสดุเพื่อเป็นแหล่งรำยได้ของ

มหำวิทยำลัย

- ส่งเสริมส่วนงำนท่ีบริหำรอัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในหมวดต่ำงๆ 

ได้ตำมเกณฑ์แนะน ำของมหำวิทยำลัย

P.11 การบริหารองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

Obj. ส่งเสริมประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และเป็นธรรมใน

การบริหารมหาวิทยาลัย

KR.1 ผลกำรประเมินด้ำนกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ

KR.2 ผลกำรประเมินด้ำนควำมคิดเห็นจำกผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

ภำยใน

KR.3 ผลกำรประเมินด้ำนควำมคิดเห็นจำกผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

ภำยนอก

ตัวอย่างแผนงาน:

- พัฒนำระบบกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็ปไซด์มหำวิทยำลัย

- พัฒนำระบบกำรจัดเก็บข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำน               

ธรรมำภิบำล

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์รางวัล  

คุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่

ระดับ TQC

KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน KR3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

KR4 คะแนนการประเมิน Green University

KR5 จ านวนรางวัลด้านชุมชนต้นแบบพ้ืนที่สีเขยีว



Program 11 กำรบริหำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำล  

Obj. ส่งเสริมประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใส และเป็นธรรมในกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

ผลสัม ทธิ    
ป  

64 65 66 67 
KR1 ผลกำรประเมินด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 85 85 90 95 
KR2 ผลกำรประเมินด้ำนควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 80 85 90 95 
KR3 ผลกำรประเมินด้ำนควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 80 85 90 95 
 

Program 9 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ

Obj. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 จ ำนวน New Believer ด้านความเป็นเลิศ EdPEx Criteria & Assessor และ TQA Criteria & Assessor) 10 15 20 25
KR2 จ ำนวนส่วนงำนที่ได้รับคะแนนกำรประเมิน EdPEx 200 คะแนนขึน้ไป 4 6 8 10

Program 10 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิฺภาพรายรับ-รายจ่าย

Obj. สร้างสมความมัน่คงทางการเงินขององค์กร

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 จ ำนวนส่วนงำนที่มีกำรเติบโตของเงินรำยได้มำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 4 15 20 25 30
KR2 จ ำนวนส่วนงำนที่ผ่ำนเกณฑ์ NI – 12 (Net Income 12 %) 15 20 25 30
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P.12 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านสถานที่และ

โครงสร้างพ้ืนฐาน

Obj. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีพื้นที่สีเขยีวเพ่ิม 

มากขึ้น

KR.1 ร้อยละกำรเพิ่มขึ้นของพื้นที่สีเขียว

KR.2 จ ำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อม พลังงำน 

และควำมยั่งยืน

P.13 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านพลังงานและการ  

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

Obj. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและให้ความส าคัญในการจัดหาพลังงาน

ทดแทน

KR.1 กำรลดลงของปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ ำในแต่ละป   

(ร้อยละ)

ตัวอย่างแผนงาน:

- โครงกำรอำคำรพลงังำนแสงอำทิตย์

- พัฒนำปรับปรุง และออกแบบอำคำรของมหำวิทยำลัยเป็น

อำคำรสีเขียวหรืออำคำรประหยัดพลังงำน 

- ติดตั้งระบบท ำน้ ำเย็นระบำยควำมรอ้นด้วยน้ ำแบบ 

Magnetic Bearing พื้นที่หอประชุมธ ำรงบัวศรี 

P.14 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านของเสีย

Obj. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการจัดการของเสียและ

การหมุนเวียนของเสียกลับมาใช้ใหม่ 

KR.1 กำรลดลงของปริมำณกำรเกิดขยะในพื้นที่ 

มหำวิทยำลัย (ร้อยละ)

ตัวอย่างแผนงาน:

- พัฒนำระบบสนับสนุนกำรลด กำรคัดแยก และกำร

จัดกำรขยะมูลฝอย และขยะอันตรำยที่มีประสิทธิภำพ

ตั้งแต่ต้นทำงถึงปลำยทำง

- พัฒนำระบบบ ำบัดน้ ำเสียที่มีประสิทธิภำพ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการรับผิดชอบต่อสังคมเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน

ตัวอย่างแผนงาน :

- ทบทวนผังแม่บทด้ำนกำรใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีของ

มหำวิทยำลัย 

- สร้ำงพื้นที่สีเขียวท่ีมีควำมหลำกหลำยของพืชพรรณ 

- ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสิง่แวดล้อม พลังงำน 

และควำมยั่งยืน  

KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์รางวัล  

คุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่

ระดับ TQC

KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน KR3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

KR4 คะแนนการประเมิน Green University

KR5 จ านวนรางวัลด้านชุมชนต้นแบบพ้ืนที่สีเขยีว



Program 12 กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียวด้ำนสถำนที่และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

Obj. สนับสนุนให้มหำวิทยำลัยมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มมำกข้ึน 

ผลสัม ทธิ    
ป  

64 65 66 67 
KR1 ร้อยละกำรเพิ่มขึ้นของพ้ืนที่สีเขียว 0.5 1 1.5 2.0 

KR2 จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสิ่งแวดล้อม พลังงำน และควำมยั่งยืน 100 120 150 180 
 

Program 13 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

Obj. สนับสนุนให้มหำวิทยำลัยใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและให้ควำมส ำคัญในกำรจัดหำพลังงำนทดแทน

ผลสัม ทธิ   
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 กำรลดลงของปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ ำเทียบจำกป 63 (ร้อยละ) 5 6 7 8

Program 14 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านของเสีย

Obj. สนับสนุนให้มหำวิทยำลัยมีกำรจัดกำรของเสียและกำรหมุนเวียนของเสียกลับมำใช้ใหม่ 

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 กำรลดลงของปริมำณกำรเกิดขยะในพื้นที่มหำวิทยำลัยเทียบจำกป  63 (ร้อยละ) 15 20 25 30
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P.15 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านน้ า

Obj. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยลดการใช้น้ าและการน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม่

KR.1 กำรลดลงของปริมำณกำรใช้น้ ำประปำของทุกส่วนงำน (ร้อยละ) 

ตัวอย่างแผนงาน:

- รณรงค์กำรใช้น้ ำประปำอย่ำงประหยัด

- สร้ำงแรงจูงใจในกำรประหยดักำรใช้น้ ำประปำโดยสว่นส่งเสริมด้ำนงบประมำณ 

P.16 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านการขนส่ง

Obj. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยลดระดับมลพิษจากการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  

โดยการจ ากัดยานยนต์ในมหาวิทยาลัย

KR.1 กำรลดลงของปริมำณรถเข้ำ-ออกในพ้ืนท่ีมหำวิทยำลัย (ร้อยละ)

ตัวอย่างแผนงาน:

- พัฒนำพ้ืนท่ีเพื่อก่อสร้ำงและบริหำรอำคำรที่จอดรถยนต์

- พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรปัญหำจรำจรภำยในมหำวิทยำลัย 

- พัฒนำประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของรถสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยบูรพำ

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ

เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการรับผิดชอบต่อสังคมเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน

KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์รางวัล  

คุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุ่งสู่

ระดับ TQC

KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน KR3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

KR4 คะแนนการประเมิน Green University

KR5 จ านวนรางวัลด้านชุมชนต้นแบบพ้ืนที่สีเขยีว



Program 16 กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียวด้ำนกำรขนส่ง 

Obj. สนับสนุนให้มหำวิทยำลัยลดระดับมลพิษจำกกำรปล่อยก ำซคำร์บอนไดออกไซด์ โดยกำรจ ำกัดยำนยนต์ในมหำวิทยำลัย  

ผลสัม ทธิ    
ป  

64 65 66 67 
KR1 กำรลดลงของปริมำณรถเข้ำ-ออกในพื้นที่มหำวิทยำลัย (ร้อยละ) 20 30 40 50 

 

Program 15 การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้านน้ า

Obj. สนับสนุนให้มหำวิทยำลัยลดกำรใช้น้ ำและกำรน ำน้ ำเสียกลับมำใช้ใหม่

ผลสัมฤทธิ์  
ป งบประมาณ

64 65 66 67
KR1 กำรลดลงของปริมำณกำรใช้น้ ำประปำของทุกส่วนงำนเทียบจำกป  63 (ร้อยละ) 5 6 7 8

21



ค านิยาม 
1. หลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล 

หมำยถึง หลักสูตรมีปริญญำที่ได้รับกำรรับรองจำกสถำบันที่เป็นที่ยอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ เช่น AUN-QA, WFME, ABEST21 หรือ ABET 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ หมำยถึง 

หมำยถึง หลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-degree) ที่ได้รับกำรรับรองสมรรถนะจำกหน่วยงำนที่เป็นที่ยอมรับในระดับชำติ หรือนำนำชำติ 
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการรับรองสมรรถนะ 

หมำยถึง นิสิตที่เข้ำรับกำรอบรมและได้รับกำรรับรองสมรรถนะจำกหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-degree) ได้รับจำกหน่วยงำนที่เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชำติ  นำนำชำติ หรือภำยในมหำวิทยำลัย 
4. จ านวนแรงงานที่เข้ารับการรับรองสมรรถนะ 

หมำยถึง จ ำนวนแรงงำน/บุคลำกรวัยท ำงำนที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะ และได้รับกำรรับรองสมรรถนะจำกหน่วยงำนที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติ นำนำชำติ หรือภำยในมหำวิทยำลัย 
5. ความสอดคล้องของหลักสูตรเชิงพื้นที่ 

หมำยถึง สัดส่วนจ ำนวนหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและชุมชนพ้ืนที่ EEC หรือ ตอบยุทธศำสตร์ของจังหวัดในภำคตะวันออก 8 
จังหวัด ต่อหลักสูตรทั้งหมดของสถำบันกำรศึกษำ 

จ ำนวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ หมำยถึง หลักสูตรทั้งหลักสูตรในระดับมีปริญญำ (Degree) ที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ในรอบป กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด หมำยถึง หลักสูตรทั้งหลักสูตรในระดับมีปริญญำ (Degree) ทั้งหมดของสถำบันกำรศึกษำท่ีได้รำยงำนในระบบ CHE QA 

Online ในรอบป กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
6. หลักสูตรที่พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร 

หมำยถึง ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรหรือนวัตกร ทั้งหลักสูตรมีปริญญำ 
(Degree) ต่อจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

และหมำยถึง จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรหรือนวัตกร หมำยถึง จ ำนวนหลักสูตรมี
ปริญญำ (Degree) ที่ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรหรือนวัตกรในรอบป กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
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ค านิยาม (ต่อ)

7. พื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 
หมำยถึง พ้ืนที่ในเขตจังหวัดภำคตะวันออก หรือพ้ืนที่ที่ห่ำงจำกมหำวิทยำลัย/วิทยำเขตไม่เกิน 350 กิโลเมตร หรือพื้นที่ภูมิล ำเนำของบัณฑิตที่เรียน
หลักสูตรนั้น ๆ 
8. Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) 
หมำยถึง หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและสถำนประกอบกำร (ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่
โลกแห่งกำรท ำงำนจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สำมำรถพัฒนำอำชีพในปัจจุบัน และเตรียมควำมพร้อมรองรับต ำแหน่ง
งำนในอนำคต 
9. หลักสูตรที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model 

หมำยถึง หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่ด ำเนินกำรร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต ตั้งแต่กำรร่วมก ำหนดควำมต้องกำร กำรสนับสนุนเครื่องมือ วิทยำกร กำรร่วม
คัดเลือกผู้เรียน ทุนกำรศึกษำ กำรสนับสนุนกำรฝึกงำน และกำรรับบัณฑิตเข้ำท ำงำนทันทีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ หมำยรวมถึงหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต 
หรืออ่ืน ๆ ที่มีสัญญำกำรรับเข้ำท ำงำนทันทีหลังส ำเร็จกำรศึกษำ 
10. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Centre of Excellence: COE) 

หมำยถึง ศูนย์เชี่ยวชำญเฉพำะทำงท่ีเกิดจำกกำรลงทุนร่วมของผู้ประกอบกำร/ภำคเอกชน ในลักษณะ Public-Private Partnership; PPP Joint 
Laboratory เพ่ือด ำเนินกำรวิจัย พัฒนำ และสร้ำงนวัตกรรม ตอบสนองควำมต้องกำรของนักลงทุนและบ่มเพำะควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัยขั้นสูงแก่นิสิต
และนักวิจัยของมหำวิทยำลัย ให้สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ผันตัว (Spin-off) เป็นผู้ประกอบกำร (Startup entrepreneur) เพ่ือพัฒนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ในภำคอุตสำหกรรมต่อไป 
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